
SETTORE
Numero 

dipendenti
Totale giorni 

lavorativi
Totale giorni 

presenza
Totale giorni 

assenza
% giornate                                       
di presenza

% giornate                                       
di assenza

DIRIGENTE 1 22 21 1 95,45% 4,55%

SEGRETERIA E AFFARI GENERALI 7 154 128 26 83,12% 16,88%

Affari generali 4 88 74 14 84,09% 15,91%

Demografici 3 66 54 12 81,82% 18,18%

TECNICO 6 132 104 28 78,79% 21,21%

Lavori pubblici e Urbanistica 6 132 104 28 78,79% 21,21%

POLIZIA MUNICIPALE E SERVIZI 10 252 234 18 92,86% 7,14%

Vigili urbani 8 208 193 15 92,79% 7,21%

Ecologia ed ambiente 1 22 20 2 90,91% 9,09%

Attività produttive 1 22 21 1 95,45% 4,55%

ECONOMICO - FINANZIARIO 4 88 70 18 79,55% 20,45%

Ragioneria - Economato e patrimonio - Tributi 4 88 70 18 79,55% 20,45%

POLITICHE SOCIALI E PERSONALE 12 276 237 39 85,87% 14,13%

Personale - Istruzione - Cultura, Sport e Turismo - 
Politiche sociali - Invalidi civili

5 110 90 20 81,82% 18,18%

Trasporto scolastico 3 78 67 11 85,90% 14,10%

Biblioteca 1 22 22 0 100,00% 0,00%

Assistenti sociali 3 66 58 8 87,88% 12,12%
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