
COMUNE DI TORRE SANTA SUSANNA                                                                 
(Provincia di Brindisi)

Tassi di assenza e presenza del personale (dicembre 2011)

SETTORE Numero 
dipendenti

Totale giorni 
lavorativi

Totale giorni 
presenza

Totale giorni 
assenza

% giornate   
di presenza

 % giornate    
di assenza

DIRIGENTE 1 22 19 3 86,36% 13,64%

SEGRETERIA E AFFARI GENERALI 7 154 130 24 84,42% 15,58%

Affari generali 4 88 78 10 88,64% 11,36%
Demografici 3 66 52 14 78,79% 21,21%

TECNICO 7 154 141 13 91,56% 8,44%

Lavori pubblici e Urbanistica 7 154 141 13 91,56% 8,44%

POLIZIA MUNICIPALE E SERVIZI 9 226 201 25 88,94% 11,06%

Vigili urbani 7 182 162 20 89,01% 10,99%
Ecologia ed ambiente 1 22 22 0 100,00% 0,00%
Attività produttive 1 22 17 5 77,27% 22,73%

ECONOMICO - FINANZIARIO 4 88 80 6 90,91% 6,82%

Ragioneria - Economato e patrimonio - Tributi 4 88 80 6 90,91% 6,82%

POLITICHE SOCIALI E PERSONALE 12 276 209 67 75,72% 24,28%

Personale - Istruzione - Cultura, Sport e Turismo - 
Politiche sociali - Invalidi civili 5 110 91 19 82,73% 17,27%

Trasporto scolastico 3 78 57 21 73,08% 26,92%
Biblioteca 1 22 0 22 0,00% 100,00%
Assistenti sociali 3 66 61 5 92,42% 7,58%

TOTALI 40 920 780 138 84,78% 15,00%
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